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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 5:00 pm Fecha: 05/01/2026
Lugar: Oficina de la Direccion del ICBF Regional Guaviare
Dependencia que Convoca: Direccion del ICBF Regional Guaviare

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Verificacion de los requisitos de idoneidad y experiencia de Profesional identificada y enviada por el Banco de Hojas
de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Resolucion No 3673 del 27/12/2025 “Por la cual
modificé la Resolucién 6262 del 24 de diciembre de 2024, que derogd parcialmente la resolucion No.

Objetivo: 6747 del 13 de octubre de 2023 - Respecto del ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de
informacion de la Regional Guaviare, para la Vigencia 2026, conforme a los requisitos para el Rol establecidos a
través de la NAS

Agenda:

1. Contextualizacién de bisqueda de banco

2. Saludo y presentacion del Equipo entrevistador.

3. Contextualizacion y recapitulacién del proceso contractual adelantado por parte de la Regional para la seleccién de un contratista
del Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, GARANTIZANDO LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL.”

4. Preguntas Orientadoras par la entrevista y desarrollo de la entrevista

5. Decisién y Cierre

Desarrollo:

1. Contextualizacion de bisqueda de banco

Se realiza la busqueda por parte de la técnica administrativa en el banco de hojas de vida del ICBF. Este proceso se lleva a cabo siguiendo
criterios claros y previamente establecidos. Ademas, se garantiza la transparencia en cada una de las etapas de seleccién. De esta manera,
se asegura la igualdad de oportunidades y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESULTADO CONSULTAS AL BANCO HOJAS DE VIDA ' (it Rasymir

“0 Para: @ Adriana Chica Rios R

CC: @ Jeimy Camila Parra Parra; ® Marcela Esperanza Palencia Carreno; ® Diana Isabel Benitez Salazar; O Leidy Paola Alvarez Cardenas

. NECESIDAD 99.xisx & NECESIDAD 93.xIsx & NECESIDAD 46.xisx % & NECESIDAD 12-18.xIsx v & NECESIDAD 68.xIsx

5 archivos adjuntos (45KB) © Guardar todo en OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar & Descargar todo

Cordial saludo directora, comedidamente se remiten las consultas al banco para las necesidades 12, 18, 46, 68, 93y 99.

Adicionalmente me permito informar que para la necesidad 99 no arrojo resultados exclusivos en Calamar que es el sitio de operacion, por lo cual se consulté Retorno y San José. El filtro respecto
requisitos de cada necesidad corresponde a cada apoyo juridico ya que se evidencio al bajar los reportes que este obedece a informacion registrada por el aspirante asi sea errada (€j. existen personas
con otro tipo de profesién en el filtro del area de psicologia).

Asi mismo copio esta informacion a los abogados designados para dichas cargas, a fin de adelantas las acciones correspondientes.

CAMILA PARRA
MARCELA PALENCIA

DIANA BENITEZ 48
MARCELA PALENCIA 68
LEIDY ALVAREZ 93
MARCELA PALENCIA 29
Atentamente,
Juliana Roman Torres
0.. & o SrEs S
y | | Técnico administrativo- Planta

Direccion Regional
X ICBF Sede Regional Guaviare
A 1 Av. Colonizadores Nro. 23-106
_,j = Teléfono: 601 4377630 Ext. 880025

) i
Bl EN ESTAR www.icbf.gov.co

FA M l L l A R Clasificacién de la informacién: PUBLICA

2. Saludoy presentacién del Equipo entrevistador.

El lunes (5) de enero de dos mil veintiséis (2026), en las instalaciones de la Regional Guaviare, del ICBF, se reunieron la Directora Adriana
Chica Rios, Laura Isabel Jaimes Castario, Diana Isabel Benitez Salazar y los seleccionados a ser entrevistados, JHON HADER RODRIGUEZ
PERDOMO y LUIS FABIAN PARDO NORATO , con el objeto de adelantar el proceso sefialado, el cual establece (...) “Quienes superen este
primer filtro de valoracion de la idoneidad y experiencia pasaran a una entrevista personal con el fin de profundizar en la trayectoria y
habilidades de la persona o de su oficio, conocimiento de la entidad y su misionalidad de las dindmicas de los territorios de las comunidades ,
compromisos etc.”

3. Contextualizacion y recapitulacion del proceso contractual

Contextualizacién y recapitulacion del Proceso adelantado por parte de la Regional para la seleccion de un contratista del Banco de Hojas de
Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
DE MANERA INTEGRAL LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA SEDE
REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL.”. Dado cumplimiento del proceso establecido, la Regional Guaviare identificé las necesidades de
contratacion para EL ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de informacion de la Regional Guaviare.

Conforme a lo establece la Resolucién en cita a través de llamada telefonica y se envid a través de correo electronico de fecha 02 de enero
de 2026, a los correos electrénico, de las personas convalidadas, de las personas seleccionadas del banco de hojas de vida del ICBF de los
perfiles requeridos conforme a la NAS, el rol referido en el presente Documento Oficial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Necesid | Nombre de las Ul es Categor | Niv Tiempo de
. contrato a Objeto del Contrato ) " o
ad seleccionadas suscribir ia el Ejecucion
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL
GRUPO INTERNO LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA
46 DE TRABAJO DE Profesional TECNOLOGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, CAT Il 2
GESTION GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACION, -
MISIONAL SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL. 31/12/2026

Verificacion de los requisitos de idoneidad y experiencia de las personas relacionadas del Banco de Hojas de Vida creado por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - para el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de informacién de la Regional
Guaviare.

En ese orden de ideas, conforme a la Resolucion No 3673 del 27/12/2025 “Por la cual modificd la Resolucién 6262 del 24 de diciembre de
2024, que derog6 parcialmente la resolucion No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y se actualizé la tabla de referencia para la fijacion de
honorarios contenida en la misma.” para la Categoria Il Nivel 2 -.se establecen los siguientes requisitos de idoneidad conforme a la Categoria,
Formacidn y experiencia, catalogados de la siguiente manera:

I FORMACION REQUERIDA PARA ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de informacion de la
Regional Guaviare

NIVEL CATEGORIA Il NIVEL 2: PROFESIONAL
TiTULO(S) DE Area del Conocimiento: Ingenieria_arquitectura_urbanismo_y_afines
: Titulo Nucleo Bésico del Conocimiento: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Lo ] Titulo: Ingeniero (a) Sistemas
REQUERIDO(S) - "9
Pregrado | N/A

I EXPERIENCIA REQUERIDA ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de informacion de la Regional

Guaviare
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
TIPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
MESES MINIMOS 18 MESES
MESES DE EXPERIENCIA De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 0 meses deben estar relacionados
RELACIONADA con el objeto a contratar

En ese orden de ideas se identifico que el Rol requerido debe cumplir con los requisitos de ser profesional y todas sus connotaciones, para lo
que el objeto contractual dispone, asi como sus obligaciones dentro del esquema de la direccion regional y centro zonal San José del Guaviare.

Para este rol se recibe por parte del Banco de Hojas de Vida, para el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de informacion
de la Regional Guaviare a las siguientes personas:

1. Luis Fabian Pardo Norato
2. Jhon Hader Rodriguez Perdomo
3. Cristian Roberto Rojas Minotta

Se concluyd que los y los postulantes antes mencionados, tienen el perfil de idoneidad para dar cumplimiento al objeto, y fueron notificados
mediante correo electrénico relacionado al momento de registro en Banco de hojas de vidas de ICBF y llamada telefénica, con el fin de llevar
a cabo la entrevista exigida en el procedimiento precontractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Preguntas Orientadoras par la entrevista y desarrollo de la entrevista

Preguntas orientadoras practicadas a la entrevistada: Con el fin de profundizar en la trayectoria laboral y habilidades de la persona o de su
oficio, conocimiento de la entidad y su misionalidad de las dinamicas de los territorios de las comunidades, compromisos etc. Identificar el
aporte personal, se realizan preguntas aplicadas mediante formato de entrevista a los aspirantes con las siguientes preguntas, iniciando con
unas preguntas genéricas, para posteriormente continuar con unas preguntas aplicadas para el Rol requerido, véase:

e ;Conoce la mision y visién el ICBF

o ;Describa su experiencia trabajando con entidades publicas o instituciones de cobertura territorial?

e ;Qué considera clave para garantizar la continuidad del servicio tecnolégico en una entidad como el ICBF?
e ;Ha prestado sus servicios profesionales de manera simultanea en varios contratos?

e ;Cual es la expectativa para la oferta que se esta presentando?

e ;tienen la disponibilidad de tiempo para este contrato?

Desarrollo de la entrevista:

1.

Luis Fabian Pardo Norato C.C 1.120.564.623

Es nacido en el departamento del Guaviare, actualmente en union libre, tiene un hijo de 7 afios, se gradud de 2023 como ingeniero
de sistemas, actualmente trabaja con una multinacional hace 3 como desarrollador de software lo realizo de manera virtual, conozco
lo basico del ICBF que trabaja por el bienestar de los nifios, no he tenido casos cercanos con el ICBF, conozco el tema de procesos
familiares y madres comunitarias, en cuanto a mis estudios tengo un técnico en sistemas.

El entrevistado sefala que no ha desempefiado funciones o tenido experiencias con entidades publicas, sin embargo, reconoce el
valor de los datos y cifras puede tener para una entidad como el ICBF y de esta manera sistematizar sus procesos y evidenciar las
acciones que realiza. Desconoce temas relacionados con el sistemas de gestién de calidad, como tampoco de tecnologias en el
sector publico.

Respecto de garantizar el servicio tecnolégico de la institucion el ingeniero sefiala la comunicacion permanente con los funcionarios
para atender las necesidades tecnolégicas, menciona brindar herramientas para el manejo de las plataformas de la institucion, como
también mantener la continuidad del servicio que permita el registro de la informacion.

Luis Fabian reconoce en si mismo valores personales como la responsabilidad y compromiso, lo que le permite responder a su
trabajo y tareas asignadas, si bien sefiala que ha manejado varios contratos al mismo tiempo, refiere capacidad de cumplimiento y
respuesta a las tareas que le sean asignadas. Reconoce que desde su profesion es muy importante la Integridad, confidencialidad
de informacion, transparencia y honestidad con lo que se hace y sobre todo prioridad al respeto.

Indica el entrevistado que es su interés tener la experiencia de trabajar en una entidad como el ICBF con renombre nacional, ademas
de poderse desempefiar en el sector estatal, conocer el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y tecnoldgicos de esta
entidad, y aportar desde su conocimiento y experiencia a la mision de proteger los nifios. Sefiala que cuenta con disponibilidad de
tiempo para responder a las actividades que se le asignen, y cumplir con las obligaciones contractuales. Se muestra receptivo al
valor de los honorarios.

Jhon Hader Rodriguez Perdomo c.c. 1120564623

El entrevistado refiere que tiene experiencia con el ICBF, dado que se desempefid como contratista cuéntame entre los afios 2021
y 2024, desde ese lugar habla de manera precisa de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, y de los programas y
modalidades de prevencion y promocion en especial de primera infancia. Hader manifiesta sentirse muy conectado con la mision
del ICBF, considera que a través de su trabajo tuvo la oportunidad de conocer a fondo las actividades que desarrolla la entidad y los
recursos econoémicos, humanos y técnicos de que se dispone para garantizar la labor de garantia de derechos de los nifios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Hader se desempefia actualmente como instructor del SENA, actividad que realiza en las noches de lunes a viernes y sabados,
ademas la experiencia del ICBF y otras con entidades privadas en especial en la programacién de software. Conoce los sistemas
de gestion de calidad, ademas identifica claramente la politica de seguridad de la informacion, dado que recibi6 capacitacion en el
tema, siendo parte de la planta de contratistas del ICBF, hablando de préacticas en la seguridad de la informacion.

Refiere que el servicio tecnolégico en una entidad como el ICBF se garantiza con monitoreo permanente, y capacidad de respuesta
oportuna, es clave contar con una infraestructura tecnoldgica estable, por lo que menciona que es necesario la modernizacién del
sistema de la regional, toda vez que identifica las limitaciones, dado que por su experiencia observo sistemas criticos que generan
retrasos en la operacion de los sistemas e impactan directamente en la atencién de los usuarios.

El entrevistado reconoce en si mismo capacidades de analisis y solucién de problemas, que le permiten dar respuesta rapida a
situaciones que se pueda enfrentar en el area tecnologica, también se identifica como una persona con habilidades comunicativas
con las que logra ser cercano y simple a la hora de explicar temas técnicos que en su profesion no con comprensibles a toda la
poblacion. Propone dar a conocer herramientas tecnolégicas que puedan mejorar el desempefio laboral de los profesionales, y en
este sentido se muestra abierto a ensefiar a sus comparieros.

Jhon Hader manifiesta tener la disponibilidad para desarrollar las actividades asignadas que se deriven del contrato, sefiala que su
trabajo con el SENA no impide el cumplimiento de las obligaciones contractuales, considerando que es una persona muy
responsable, que sin importar el tiempo requerido cumple con los compromisos adquiridos. Reconoce en el valor de los honorarios
propuestos por el contrato la satisfaccion de sus expectativas econdmicas, siendo esta una motivacién para mantener la vinculacion
y lograr un buen desempefio.

3. Cristian Roberto Rojas Minotta

El profesional fue convocado por correo electrdnico y via telefonica la cual no contesto, y no se presentd en la fecha y hora
sefialada.

CITACION A ENTREVISTA ICBF REGIONAL GUAVIARE NECESIDAD 46

ﬁ Adriana Chica Rios © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar
 § )

Para: jhonhader2@h l.com; Ifpardo09@gmail.com; cri Lcom

CC: © Paola Sabogal Valdes; Laura Isabel Jaimes Castano

Buenas tardes,

Teniendo en cuenta que el IGBF Regional Guaviare, se encuentra realizando la verificacion de los requisitos de idoneidad y experiencia de los candidatos, conforme al proceso por el Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Articulo 7 de la
Resolucion No 6893 del 20 de octubre de 2023 - Respecto de las siguientes necesidades:

Necesidad 46 la cual tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES
CONEXAS, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL..

Por Lo anterior, se invita a la pr i6n de la entrevista pr para el dia 5 de enero de 2026 a las 5:00 p.m. en las instalaciones del ICBF Regional Guaviare Avenida Colonizadores Nro. 23-106 Barrio La Esperanza.
Cordialmente,

Adriana Chica Rios
" ... p Directora Regional Guaviare (E).

b ICBF Sede Regional Guaviare
‘ \ Avenida Colonizadores N.© 23 - 106

Teléfono: 601 4377630 Ext. 880000
www.ichf.gov.co
Clasificacién de la informacion: GLASIFIGADA

BIENESTAR
FAMILIAR

4. Decision y Cierre:

Una vez evidenciado lo anterior, y atendiendo a que se surti6 en completitud el procedimiento establecido en el articulo séptimo de la
Resolucién 6893 de 2023, permitiendo determinar conforme a la convalidacién y entrevista que reune las condiciones de idoneidad y
experiencia, para la celebracién del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como se describe en la siguiente tabla a
continuacion:;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Necesid | Nombre de las Ul es Categor | Niv Tiempo de
. contrato a Objeto del Contrato ) " o
ad seleccionadas suscribir ia el Ejecucion
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL
GRUPO INTERNO LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA
46 DE TRABAJO DE Profesional TECNOLOGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, CAT Il 2
GESTION GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACION, -
MISIONAL SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL. 31/12/2026

Se emite concepto favorable para la continuacion del tramite de contratacién del profesional Jhon Hader Rodriguez Perdomo, dado que
demuestra ser una persona con habilidades comunicativas y de trabajo colaborativo que pueden incidir de manera efectiva en la relacién de
los servidores publicos con los sistemas informaticos y herramientas tecnoldgicas. Demostrd experiencia y conocimiento del ICBF y que puede
favorecer la implementacion de herramientas tecnolégicas, para la mejora de los procesos y la respuesta oportuna a los incidentes técnicos
del area de sistemas. También se resalta el conocimiento de las buenas practicas de seguridad, y capacidad de gestion para minimizar los
riesgos a la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién. Asi mismo sustenta disponibilidad de tiempo e interés en el proceso.
Ademas, tiene claridad de que el tipo de contrato es prestacion de servicio profesionales con el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte
sistemas de informacién de la Regional Guaviare y duracion del contrato. Por ello, teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral cuarto del
articulo séptimo de la Resolucion No 6893 del 20 de octubre de 2023, el cual establece:

“Seleccion: una vez seleccionada la hoja de vida, se continuara el proceso de contratacion de conformidad con lo sefialada en el
procedimiento para contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion”

Asi las cosas, se continuara con este tramite contractual de la postulante seleccionada.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIRECTORA ICBF REGIONAL ).
ADRIANA CHICA RIOS GUAVIARE ICBF %{/L/]ﬂ
PROFESIONAL = /
ESPECIALIZADA CON L ™
. FUNCIONES DE ooca Lxamed
LAURA ISABEL JAIMES CASTANO COORDINADORA DEL GRUPO ICBF
INTERNO DE TRABAJO DE
GESTION MISIONAL
ABOGADA DIRECCION ‘
DIANA ISABEL BENITEZ SALAZAR REGIONAL ICBF Dloma l benrfd% g‘
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaboradores que elaboran el acta: DIANA ISABEL BENITEZ SALAZAR / ABOGADA- DIRECCION REGIONAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Diana Isabel Benitez Salazar

De: Adriana Chica Rios

Enviado el: sabado, 10 de enero de 2026 11:53 a.m.
Para: Diana Isabel Benitez Salazar

CC: Juliana Roman Torres

Asunto: RV: Certificacion NAS 46

Buenos dias, remito para continuar con el tramite.

Cordialmente,

BIENESTAR
FAMILIAR

Directora Regional Guaviare (E).

ICBF Sede Regional Guaviare

Avenida Colonizadores N.°© 23 - 106

Teléfono: 601 4377630 Ext. 880000
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

De: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohv@icbf.gov.co>
Enviado: sabado, 10 de enero de 2026 10:00 a. m.

Para: Adriana Chica Rios <Adriana.Chica@icbf.gov.co>
Asunto: Certificacidon NAS 46

CONSTANCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICBF

En cumplimiento a la resolucién de Banco de Hojas de Vida No. 6893 del 20 de octubre de 2023, por la
cual se crea y adopta el banco de hojas de vida, como herramienta para la seleccidon de personas
naturales para suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.



El perfil que se relaciona en el correo que antecede Sl surtid el procedimiento de inscripcién, en
mecanismo de acceso publico, en calidad de “oferente persona natural” en el Banco de Hojas de Vida

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En atencidn a la solicitud de la Direccién de la Regional Guaviare, mediante el cual indica el proceso de
seleccion llevado a cabo, nos permitimos certificar que la solicitud cumple los pasos establecidos en la
resolucion 6893 de 2023. En consecuencia, el perfil seleccionado, es iddneos para continuar el proceso

de contratacion.

Nombre: Jhon Hader Rodriguez Perdomo CC. 1120564623 NAS: 46

“Nota: Se aclara via telefonica con la directora Adriana Chica, que, elegido, segun el formulario
reportado tenia concepto no favorable, quedoé en corregir”

Nota: Todas las personas que se identifiquen y envien informacion en el formulario deben estar
previamente registradas en la plataforma de Banco de Hojas de Vida de ICBF, para poder continuar
con el proceso de contratacion conforme a la Resolucion 6893 del 20 de octubre de 2023.

BIENESTAR
FAMILIAR

Banco de Hojas de vida ICBF
Direccién General

ICBF Sede de la Direcciéon General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

Teléfono: 601 4377630

www.icbf.gov.co




Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto
del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co




