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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 5:00 pm Fecha: 05/01/2026 

Lugar: Oficina de la Dirección del ICBF Regional Guaviare 

Dependencia que Convoca: Dirección del ICBF Regional Guaviare 

Proceso: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  

Objetivo: 

Verificación de los requisitos de idoneidad y experiencia de Profesional identificada y enviada por el Banco de Hojas 

de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Resolución No 3673 del 27/12/2025 “Por la cual 
modificó la Resolución 6262 del 24 de diciembre de 2024, que derogó parcialmente la resolución No. 
6747 del 13 de octubre de 2023 – Respecto del ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de 

información de la Regional Guaviare, para la Vigencia 2026, conforme a los requisitos para el Rol establecidos a 
través de la NAS 

Agenda:  

1. Contextualización de búsqueda de banco  
2. Saludo y presentación del Equipo entrevistador. 
3. Contextualización y recapitulación del proceso contractual adelantado por parte de la Regional para la selección de un contratista 

del Banco de Hojas de Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, GARANTIZANDO LA 
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRÁCTICAS DE SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL.” 

4. Preguntas Orientadoras par la entrevista y desarrollo de la entrevista 
5. Decisión y Cierre  

 

Desarrollo:  

1. Contextualización de búsqueda de banco  
 

Se realiza la búsqueda por parte de la técnica administrativa en el banco de hojas de vida del ICBF. Este proceso se lleva a cabo siguiendo 
criterios claros y previamente establecidos. Además, se garantiza la transparencia en cada una de las etapas de selección. De esta manera, 
se asegura la igualdad de oportunidades y el cumplimiento de los lineamientos institucionales. 
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2. Saludo y presentación del Equipo entrevistador. 
 

El lunes  (5) de enero de dos mil veintiséis (2026), en las instalaciones de la Regional Guaviare, del ICBF, se reunieron  la Directora Adriana 
Chica Rios,  Laura Isabel Jaimes Castaño, Diana Isabel Benitez Salazar y los seleccionados a ser entrevistados, JHON HADER RODRIGUEZ 
PERDOMO y LUIS FABIAN PARDO NORATO , con el objeto de adelantar el proceso señalado, el cual establece (…) “Quienes superen este 
primer filtro de valoración de la idoneidad y experiencia pasaran a una entrevista personal con el fin de profundizar en la trayectoria y 
habilidades de la persona o de su oficio, conocimiento de la entidad y su misionalidad de las dinámicas de los territorios de las comunidades , 
compromisos etc.” 

3. Contextualización y recapitulación del proceso contractual 

Contextualización y recapitulación del Proceso adelantado por parte de la Regional para la selección de un contratista del Banco de Hojas de 
Vida del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
DE MANERA INTEGRAL LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EN LA SEDE 
REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRÁCTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL.”. Dado cumplimiento del proceso establecido, la Regional Guaviare identificó las necesidades de 
contratación para EL ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de información de la Regional Guaviare.  

Conforme a lo establece la Resolución en cita a través de llamada telefónica y se envió a través de correo electrónico de fecha 02 de enero 
de 2026, a los correos electrónico, de las personas convalidadas, de las personas seleccionadas del banco de hojas de vida del ICBF de los 
perfiles requeridos conforme a la NAS, el rol referido en el presente Documento Oficial. 
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Necesid
ad 

Nombre de las 
seleccionadas  

Tipo de 
contrato a 
suscribir  

Objeto del Contrato 
Categor

ía 
Niv
el  

Tiempo de 
Ejecución   

46 

GRUPO INTERNO 
DE TRABAJO DE 

GESTION 
MISIONAL 

Profesional  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL 
LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, 
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRÁCTICAS DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL. 

CAT_II 2 

31/12/2026 

 
Verificación de los requisitos de idoneidad y experiencia de las personas relacionadas del Banco de Hojas de Vida creado por el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - para el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de información de la Regional 

Guaviare. 

En ese orden de ideas, conforme a la Resolución No 3673 del 27/12/2025 “Por la cual modificó la Resolución 6262 del 24 de diciembre de 
2024, que derogó parcialmente la resolución No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y se actualizó la tabla de referencia para la fijación de 
honorarios contenida en la misma.” para la Categoría II Nivel 2 -.se establecen los siguientes requisitos de idoneidad conforme a la Categoría, 
Formación y experiencia, catalogados de la siguiente manera: 

 
I. FORMACIÓN REQUERIDA PARA ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de información de la 

Regional Guaviare   
II.  

NIVEL CATEGORÍA II NIVEL 2:  PROFESIONAL   

TÍTULO(S) DE 
FORMACIÓN 
REQUERIDO(S) 

Titulo  
Área del Conocimiento: Ingenieria_arquitectura_urbanismo_y_afines 
Núcleo Básico del Conocimiento: Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 
Título: Ingeniero (a) Sistemas 

Pregrado N/A 

 
I. EXPERIENCIA REQUERIDA ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de información de la Regional 

Guaviare   
   

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA 

TIPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL  

MESES MÍNIMOS 
 
18 MESES 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

De los meses mínimos de experiencia requerida, al menos 0 meses deben estar relacionados 
con el objeto a contratar 

 

En ese orden de ideas se identificó que el Rol requerido debe cumplir con los requisitos de ser profesional y todas sus connotaciones, para lo 
que el objeto contractual dispone, así como sus obligaciones dentro del esquema de la dirección regional y centro zonal San José del Guaviare.  

Para este rol se recibe por parte del Banco de Hojas de Vida, para el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte sistemas de información 
de la Regional Guaviare a las siguientes personas:  

1. Luis Fabian Pardo Norato  
2. Jhon Hader Rodriguez Perdomo 
3. Cristian Roberto Rojas Minotta  

Se concluyó que los y los postulantes antes mencionados, tienen el perfil de idoneidad para dar cumplimiento al objeto, y fueron notificados 
mediante correo electrónico relacionado al momento de registro en Banco de hojas de vidas de ICBF y llamada telefónica, con el fin de llevar 
a cabo la entrevista exigida en el procedimiento precontractual. 
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4. Preguntas Orientadoras par la entrevista y desarrollo de la entrevista 

 
Preguntas orientadoras practicadas a la entrevistada: Con el fin de profundizar en la trayectoria laboral y habilidades de la persona o de su 
oficio, conocimiento de la entidad y su misionalidad de las dinámicas de los territorios de las comunidades, compromisos etc. Identificar el 
aporte personal, se realizan preguntas aplicadas mediante formato de entrevista a los aspirantes con las siguientes preguntas, iniciando con 
unas preguntas genéricas, para posteriormente continuar con unas preguntas aplicadas para el Rol requerido, véase:  

 

• ¿Conoce la misión y visión el ICBF  

• ¿Describa su experiencia trabajando con entidades públicas o instituciones de cobertura territorial?  

• ¿Qué considera clave para garantizar la continuidad del servicio tecnológico en una entidad como el ICBF?  

• ¿Ha prestado sus servicios profesionales de manera simultánea en varios contratos? 

• ¿Cuál es la expectativa para la oferta que se está presentando?  

• ¿tienen la disponibilidad de tiempo para este contrato? 
 

Desarrollo de la entrevista: 

1. Luis Fabian Pardo Norato C.C 1.120.564.623  
 
Es nacido en el departamento del Guaviare, actualmente en unión libre, tiene un hijo de 7 años, se graduó de 2023 como ingeniero 
de sistemas, actualmente trabaja con una multinacional hace 3 como desarrollador de software lo realizo de manera virtual, conozco 
lo básico del ICBF que trabaja por el bienestar de los niños, no he tenido casos cercanos con el ICBF, conozco el tema de procesos 
familiares y madres comunitarias, en cuanto a mis estudios tengo un técnico en sistemas.   
 
El entrevistado señala que no ha desempeñado funciones o tenido experiencias con entidades públicas, sin embargo, reconoce el 
valor de los datos y cifras puede tener para una entidad como el ICBF y de esta manera sistematizar sus procesos y evidenciar las 
acciones que realiza.  Desconoce temas relacionados con el sistemas de gestión de calidad, como tampoco de tecnologías en el 
sector público.  
   
Respecto de garantizar el servicio tecnológico de la institución el ingeniero señala la comunicación permanente con los funcionarios 
para atender las necesidades tecnológicas, menciona brindar herramientas para el manejo de las plataformas de la institución, como 
también mantener la continuidad del servicio que permita el registro de la información.  
 
Luis Fabian reconoce en sí mismo valores personales como la responsabilidad y compromiso, lo que le permite responder a su 
trabajo y tareas asignadas, si bien señala que ha manejado varios contratos   al mismo tiempo, refiere capacidad de cumplimiento y 
respuesta a las tareas que le sean asignadas. Reconoce que desde su profesión es muy importante la Integridad, confidencialidad 
de información, transparencia y honestidad con lo que se hace y sobre todo prioridad al respeto.  
 
Indica el entrevistado que es su interés tener la experiencia de trabajar en una entidad como el ICBF con renombre nacional, además 
de poderse desempeñar en el sector estatal, conocer el funcionamiento de los sistemas de comunicaciones y tecnológicos de esta 
entidad, y aportar desde su conocimiento y experiencia a la misión de proteger los niños. Señala que cuenta con disponibilidad de 
tiempo para responder a las actividades que se le asignen, y cumplir con las obligaciones contractuales. Se muestra receptivo al 
valor de los honorarios.  
 

2. Jhon Hader Rodriguez Perdomo c.c. 1120564623 
 
El entrevistado refiere que tiene experiencia con el ICBF, dado que se desempeñó como contratista cuéntame entre los años 2021 
y 2024, desde ese lugar habla de manera precisa de la proteccion integral de los niños, niñas y adolescentes, y de los programas y 
modalidades de prevención y promoción en especial de primera infancia.  Hader manifiesta sentirse muy conectado con la misión 
del ICBF, considera que a través de su trabajo tuvo la oportunidad de conocer a fondo las actividades que desarrolla la entidad y los 
recursos económicos, humanos y técnicos de que se dispone para garantizar la labor de garantía de derechos de los niños.  
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Hader se desempeña actualmente como instructor del SENA, actividad que realiza en las noches de lunes a viernes y sábados, 
además la experiencia del ICBF y otras con entidades privadas en especial en la programación de software. Conoce los sistemas 
de gestión de calidad, además identifica claramente la política de seguridad de la información, dado que recibió capacitación en el 
tema, siendo parte de la planta de contratistas del ICBF, hablando de prácticas en la seguridad de la información.     
 
Refiere que el servicio tecnológico en una entidad como el ICBF se garantiza con monitoreo permanente, y capacidad de respuesta 
oportuna, es clave contar con una infraestructura tecnológica estable, por lo que menciona que es necesario la modernización del 
sistema de la regional, toda vez que identifica las limitaciones, dado que por su experiencia observo sistemas críticos que generan 
retrasos en la operación de los sistemas e impactan directamente en la atención de los usuarios.  
 
El entrevistado reconoce en sí mismo capacidades de análisis y solución de problemas, que le permiten dar respuesta rápida a 
situaciones que se pueda enfrentar en el área tecnológica, también se identifica como una persona con habilidades comunicativas 
con las que logra ser cercano y simple a la hora de explicar temas técnicos que en su profesión no con comprensibles a toda la 
población. Propone dar a conocer herramientas tecnológicas que puedan mejorar el desempeño laboral de los profesionales, y en 
este sentido se muestra abierto a enseñar a sus compañeros.  
 
Jhon Hader manifiesta tener la disponibilidad para desarrollar las actividades asignadas que se deriven del contrato, señala que su 
trabajo con el SENA no impide el cumplimiento de las obligaciones contractuales, considerando que es una persona muy 
responsable, que sin importar el tiempo requerido cumple con los compromisos adquiridos. Reconoce en el valor de los honorarios 
propuestos por el contrato la satisfacción de sus expectativas económicas, siendo esta una motivación para mantener la vinculación 
y lograr un buen desempeño. 
 

3. Cristian Roberto Rojas Minotta  
 
El profesional fue convocado por correo electrónico y vía telefónica la cual no contesto, y no se presentó en la fecha y hora 
señalada.  

 
4. Decisión y Cierre:  

Una vez evidenciado lo anterior, y atendiendo a que se surtió en completitud el procedimiento establecido en el artículo séptimo de la 
Resolución 6893 de 2023, permitiendo determinar conforme a la convalidación y entrevista que reúne las condiciones de idoneidad y 
experiencia, para la celebración del contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, como se describe en la siguiente tabla a 
continuación: 
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Necesid
ad 

Nombre de las 
seleccionadas  

Tipo de 
contrato a 
suscribir  

Objeto del Contrato 
Categor

ía 
Niv
el  

Tiempo de 
Ejecución   

46 

GRUPO INTERNO 
DE TRABAJO DE 

GESTION 
MISIONAL 

Profesional  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DE MANERA INTEGRAL 
LA OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA EN LA SEDE REGIONAL DEL ICBF Y SUS SEDES CONEXAS, 
GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA IMPLEMENTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE BUENAS PRÁCTICAS DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNO DIGITAL. 

CAT_II 2 

31/12/2026 

 

Se emite concepto favorable para la continuación del trámite de contratación del profesional Jhon Hader Rodriguez Perdomo, dado que 
demuestra ser una persona con habilidades comunicativas y de trabajo colaborativo que pueden incidir de manera efectiva en la relación de 
los servidores públicos con los sistemas informáticos y herramientas tecnológicas. Demostró experiencia y conocimiento del ICBF y que puede 
favorecer la implementación de herramientas tecnológicas, para la mejora de los procesos y la respuesta oportuna a los incidentes técnicos 
del área de sistemas. También se resalta el conocimiento de las buenas prácticas de seguridad, y capacidad de gestión para minimizar los 
riesgos a la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información. Así mismo sustenta disponibilidad de tiempo e interés en el proceso. 
Además, tiene claridad de que el tipo de contrato es prestación de servicio profesionales con el ROL PROFESIONAL - Referente DIT - Soporte 
sistemas de información de la Regional Guaviare y duración del contrato. Por ello, teniendo en cuenta lo señalado en el numeral cuarto del 
artículo séptimo de la Resolución No 6893 del 20 de octubre de 2023, el cual establece: 

“Selección: una vez seleccionada la hoja de vida, se continuará el proceso de contratación de conformidad con lo señalada en el 
procedimiento para contratación de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión” 
 

Así las cosas, se continuará con este trámite contractual de la postulante seleccionada. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

N/A N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

ADRIANA CHICA RIOS 
DIRECTORA ICBF REGIONAL 
GUAVIARE  

ICBF  

LAURA ISABEL JAIMES CASTAÑO  

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADA CON 
FUNCIONES DE 
COORDINADORA DEL GRUPO 
INTERNO DE TRABAJO DE 
GESTIÓN MISIONAL  

ICBF  

DIANA ISABEL BENITEZ SALAZAR  
ABOGADA DIRECCIÓN 
REGIONAL  

ICBF  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaboradores que elaboran el acta: DIANA ISABEL BENITEZ SALAZAR / ABOGADA- DIRECCIÓN REGIONAL  
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Diana Isabel Benitez Salazar

De: Adriana Chica Rios
Enviado el: sábado, 10 de enero de 2026 11:53 a. m.
Para: Diana Isabel Benitez Salazar
CC: Juliana Roman Torres
Asunto: RV: Certificación NAS 46

Buenos días, remito para continuar con el tramite. 
 
Cordialmente,  
  

Adriana Chica Rios 
Directora Regional Guaviare (E). 
ICBF Sede Regional Guaviare 
Avenida Colonizadores N.º 23 - 106 
Teléfono: 601 4377630 Ext. 880000 
www.icbf.gov.co 
Clasificación de la información: CLASIFICADA 
  

De: Buscaenelbancohv <buscaenelbancohv@icbf.gov.co> 
Enviado: sábado, 10 de enero de 2026 10:00 a. m. 
Para: Adriana Chica Rios <Adriana.Chica@icbf.gov.co> 
Asunto: Certificación NAS 46  
  

CONSTANCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICBF 

  
En cumplimiento a la resolución de Banco de Hojas de Vida No. 6893 del 20 de octubre de 2023, por la 
cual se crea y adopta el banco de hojas de vida, como   herramienta para la selección de personas 
naturales para suscribir contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión.  
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El perfil que se relaciona en el correo que antecede SI surtió el procedimiento de inscripción, en 
mecanismo de acceso público, en calidad de “oferente persona natural” en el Banco de Hojas de Vida 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
  
En atención a la solicitud de la Dirección de la Regional Guaviare, mediante el cual indica el proceso de 
selección llevado a cabo, nos permitimos certificar que la solicitud cumple los pasos establecidos en la 
resolución 6893 de 2023. En consecuencia, el perfil seleccionado, es idóneos para continuar el proceso 
de contratación. 
  
Nombre:  Jhon Hader Rodriguez Perdomo CC. 1120564623   NAS: 46 

                 

“Nota: Se aclara vía telefónica con la directora Adriana Chica, que, elegido, según el formulario 
reportado tenía concepto no favorable, quedó en corregir” 

  
  
Nota: Todas las personas que se identifiquen y envíen información en el formulario deben estar 
previamente registradas en la plataforma de Banco de Hojas de Vida de ICBF, para poder continuar 
con el proceso de contratación conforme a la Resolución 6893 del 20 de octubre de 2023. 
  
 
 

Banco de Hojas de vida ICBF 

Dirección General 

ICBF Sede de la Dirección General 

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotá, Colombia 

Teléfono: 601 4377630 

www.icbf.gov.co 
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Clasificación de la información: CLASIFICADA 

 
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el 
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, 
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no 
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. 
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e información de contacto 
del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista 
una autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co  
  
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must 
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also 
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional 
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to 
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general 
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co  


